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CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Yo RODRIGO VALENCIA VILLARREAL, identificada con C.C 14.890.707 

actuando en calidad de representante legal de SUMINISTROS ESPECIALES con NIT. 

14890707-7 certifico que mi empresa cuenta con un Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el trabajo, en cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio del 

Trabajo en e\ Decreto 1072 de 2015, Capítulo 6, "Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en e\ Trabajo" y en la Resolución No. 0312 de 2019, "Por la cual se definen los 

Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo". Para dar 
cumplimiento al mismo contamos con el personal idóneo que se encarga de la 
implementación y mantenimiento del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo, de acuerdo a lo establecido en la Resolución 0312 de 2019. 

De igual manera, respecto de nuestro personal, manifiesto que daremos cumplimiento en su 
totalidad a los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo 
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar el control de peligros y 
riesgos, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades propias de la ejecución de 
la negociación y posteriores a estas. 

Nuestra empresa cumple con la asignación del responsable para el diseño e implementación 
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los requisitos 

establecidos en la Resolución 0312 de 2019: 

Tamano de empresa 

Empresas de 1 O o menos 

trabajadores 

Clase de 
Riesgo 

'· ff, 111 

Estandares 

7 

Responsable del SG-SST 

- Técnico en SST

- Licencia SST vigente

- 1 año de experiencia

certificada

- Curso de 50 horas

Dentro de nuestras políticas establece un cumplimiento en la Evaluación de los Estándares 
Mínimos de Seguridad y Salud en el Trabajo, igual o superior al Puntaje obtenido entre el 
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60% y el 8-% ( • PT ABL • , de acuerdo a lo riterio · de valoración de la R.csolución 
O 12de2019.Arti ulo28. 

Doy f que a la fecha hemo valuado y calificado lo ítem - Tabla de Valores de los 

E tándare Hnim contenid en el Articulo 27 de la Resolución 0312 de 2019 de 

acuerd a\ número de trabajador de nuestra organización, con un porcentaje de 
cumplimiento de\ l 00%. 

La presente e firma a lo veintiseis (26) días del mes febrero del año 2026. 

�&{: RODRIGO VALE� VILLARREAL 
e.e 14.890.101

Paulo A. �nc,2.0 
PAULA ANDREA ENCIZO QUINTERO 

e.e 1.116.258.958
ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL 
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FECHA DE 
DILIGENCIAMIENTO 

Estándares Mínimos del Sistema de 
Gestión de Ja Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST 

Resolución 0312 de 2019/ Decreto 1072 del 

2015 

26/02/2026 

PROCESO 

FECHA DE REVISION 

ESTANDARES MINIMOS SST 

03/03/2026 

FECHA DE ELABO, 26/02/2026 

ELABORADO POR PAULA ANDREA ENCIZO 

NOMBRE DELA 
SUMINISTROS ESPECIALES EMPRESA 

ACTIVIDAD PRINCIPAL CIIU G4759 
ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA SECUNDARIA CIIU G4663 

IN\T 
CLASE DE 

1 l 
NRO. TRABAJADORES 1 14890707-7 RIESGO 

RESPONSABLE DEL S\STEMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO PAULA ANDREA ENCIZO 

CORREO 
suministros.serviciosrb(a)gmail.com CELULAR 3150193260 

ELECTRONICO 

RANGOSDE 60 A 85% MODERABLEMENTE ACEPTABLE 
CALIFICAClON MAYO A 85% ACEPTABLE 

DECRETO 1072/2015(2.2.4.6.1) 
NRO. ITEM CALIFICACION COMENTARIOS 

Se le da cumplimiento a la implementacion del 
1 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el SI 100,0% 

Trabajo (SG-SST). 

RESOLUCION 0312 DEL 2019 
EVALUACION ESTÁNDARES MÍNIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y CONTRATANTES CON DIEZ (10) O MENOS 

TRABAJADORES, CLASIFICADAS CON RIESGO 1, 11 ó 111 
NRO. ITEM CALIFICACION COMENTARIOS 

Se tiene asignada una persona que diseñe e 
implemente el Sistema de Gestión de SST 1 
Técnicos en Seguridad y Salud en el Trabajo 

(SST) o en alguna de sus áreas, con licencia 
1 vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, que SI 14,5% 

acrediten mínimo un (1) año de experiencia 

certificada por las empresas o entidades en las 

que laboraron en el desarrollo de actividades de 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Se asegura y se garantiza la afiliación al sistema 
de seguridad social de todos los trabajadores 

2 (ARL- EPS- AFP) y se mantienen las SI 14,5% 
autoliquidaciones a disposición para ser 
consultadas en el momento requerido 

-

1 

1 
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