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CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Yo RODRIGO VALENCIA VILLARREAL, identificada con C.C 14.890.707

actuando en calidad de representante legal de SUMINISTROS ESPECIALES con NIT.
14890707-7 certifico que mi empresa cuenta con un Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo, en cumplimiento a la normatividad establecida por el Ministerio del
Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, “Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo” y en la Resolucion No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”. Para dar
cumplimiento al mismo contamos con el personal idéneo que se encarga de la
implementacion y mantenimicnto del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019.

De igual manera, respecto de nuestro personal, manifiesto que daremos cumplimiento en su
totalidad a los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, con el fin de garantizar el control de peligros y
riesgos, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades propias de la ejecucion de

la negociacidn y posteriores a estas.

Nuestra empresa cumple con la asignacion del responsable para el disefio e implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con los requisitos

establecidos en la Resolucion 0312 de 2019:

Clase de |
Tamano de empresa Riesgo Estandares Responsable del SG-SST
- Técnico en SST
Empresas de 10 o menos - Eeeiicn SEY vn'gen.te
_ 1, 1, 1 7 - 1 afo de experiencia
trabajadores .
cenrtificada
- Curso de 50 horas

Dentro de nuestras politicas establece un cumplimiento en la Evaluacién de los Estandares
Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo, igual o superior al Puntaje obtenido entre el
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60% y el 85% (ACEPTABLE). de acuerdo a los criterios de valoracion de la Resolucion

0312 de 2019, Articulo 28.

Doy fe que a la fecha hemos evaluado y calificado los items - Tabla de Valores de los
Estandares Minimos contenidos en el Articulo 27 de la Resolucion 0312 de 2019 de
acuerdo al numero de trabajadores de nuestra organizacion, con un porcentaje de

cumplimiento del 100%.
La presente se firma a los veintiscis (26) dias del mes febrero del afio 2026.

RODRIGO VALENCIA VILLARREAL
C.C 14.890.707

Pauio A. Encizo
PAULA ANDREA ENCIZO QUINTERO

C.C 1.116.258.958
ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL
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/ / i . ] PROCESO ESTANDARES MINIMOS SST \\
Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el FECHA DE REVISION 03/03/2026 \
A", Trabajo SG-SST FECHA DE ELABO. 26/02/2026 ]
g Resolucién 0312 de 2019/ Decreto 1072 del
- 2015 ELABORADO POR PAULA ANDREA ENCIZO

NOMBRE DE LA
1A DE
FECHA 26/02/2026 - i d SUMINISTROS ESPECIALES

DILIGENCIAMIENTO

ACTIVIDAD PRINCIPAL  CIIU G4759

\ACTlVlDAD ECONOMICA DE LA EMPRESA SECUNDARIA ClIU G4663
CLASE DE

\NlT \ 14890707'7 RIESGO 1 NRO. TRABAJADORES 1
RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO |PAULA ANDREA ENCIZO |
\%SERngONlCO \ suministros.serviciosrb@gmail.com CELULAR 13150193260 7
RANGOSDE | _ 60 A 85% MODERABLEMENTE ACEPTABLE J
CALIFICACION | MAYO A 85% ACEPTABLE l
DECRETO 1072/2015(2.2.4.6.1) |
NRO. ITEM CALIFICACION COMENTARIOS ]
Se le da cumplimiento a la implementacion del j

1 Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el SI 100,0%
Trabajo (SG-SST).

RESOLUCION 0312 DEL 2019

EVALUACION ESTANDARES MiNIMOS PARA EMPRESAS, EMPLEADORES Y CONTRATANTES CON DIEZ (10) O MENOS
TRABAJADORES, CLASIFICADAS CON RIESGO I, [T 6 I11

NRO. ITEM CALIFICACION COMENTARIOS

Se tiene asignada una persona que disefie e
implemente el Sistema de Gestién de SST 1
Técnicos en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) o en alguna de sus areas, con licencia
1 vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, que Sl 14,5%
acrediten minimo un (1) afio de experiencia
certificada por las empresas o entidades en las
que laboraron en el desarrollo de actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se asegura y se garantiza la afiliacién al sistema
de seguridad social de todos los trabajadores
2 (ARL- EPS- AFP) y se mantienen las Sl 14,5%
autoliquidaciones a disposicién para ser
consultadas en el momento requerido
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El responsable del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo cuenta con el
certificado de aprobacién del curso virtual de
las cincuenta (50) horas del SG-SST del
designado como responsable del SG-SST de la
empresa.

Sl

1 4'15"/0

Existe un plan de trabajo anual en seguridad y
salud en el trabajo SST de la empresa, firmado
por el empleador y el responsable del SG-SST.

Sl

14,5% \

Se realizan examenes médicos de ingreso,
periddicos y de retiro, de acuerdo a la
exposicion de los peligros especificos.

SI

14,5%

Se tienen identificados los peligros a los cuales
se exponen los trabajadores durante la
ejecucion de las labores, se valora el riesgo y se
prioriza su intervencién, siguiendo una

métodologia confiable, la informacién
permanece actualizada y disponible parala
consulta en el momento en que se requiera.

SI

14,5%

Se implementan Medidas de prevenciény
control frente a peligros/riesgos identificados.

Si

14,5%

TOTAL

100%

FIRMA DEL

RESPONSABLE SST PQ ul ) A -y E T)ﬁ 1ZO.

CEDULA

L. 146298958 TP.\ NRO 630256 \

LEGALDE LA
EMPRESA

REPRESENTANTE

CEDULA Y R90-
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‘ GOBERNACION
RESOLUCION N° 63.0856 DEL 15 DE FEBRERO DEL 2019

i POR MEDIO DE LA CUAL SE OTORGA LICENGIA PARA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A PERSONA NATURAL

I el et rian g Selle il ALY
B b e o N B A ME UI\I—U: DEP:‘RT-%!‘-‘.E:}T-”-L

_ S DEL QUINDIY en ejarmicin de sus facultades Constituzlonales Legales y
Estatutarias y en cumplimiento a la compelencia asignada por el Inciso primero del articulo 23 en la Ley 1562 de 2012y lo previsto

gnI Ig Regplucian 4502 del 28 de diciembre de 2012, el Decreto de Delegacion N° 0491 del 13 de mayo de 2016 de la Gobernacion
el Quindio y,

CONSIDERANDO

Que: PAULA ANDREA ENCIZO QUINTERO con CC N° 1.116.258.958 expedida en: TULUA-VALLE; ha solicitado licencia para la|
prestacion de servicios en: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, como, PERSONA NATURAL, segun ltulos otorgados por la |
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS- UNIMINUTO COMO ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL,E
acta de grado N° 185 del 01 de Diciembre del 2018, Diploma del 01 de Diciembre de 2018 anotado al Folio 875 del libro de

Registro N° 008 y numero de Diploma 88123 vy para tal efecto anexo la documentacion exigida por ia Resolucion 4502 del 28 de
Diciembre del 2012. ’ :

Que la Expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencia s de Salud Ocupacional a las personas naturales o jurldicas |
publicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo definidos por el articulo 1 de la Ley
1562 de 2012.estara a cargo de las Secrelarias Seccionales y Distritales de Salud en cumplimiento de la competencia asignada a
estas por el inciso primera del articulo 23 de la citada Ley, previo cumplimiento de los requisitos y procedimientos senialados en la |
Resolucion 4502 del 28 de Diciembre de 2012. (Articulo 1 Resolucién 4502 del 28 de Diciembre del 2012.) '

Que Los titulares de las licencias deberan cumplir en el ejercicio de sus actividades con las normas legales, técnicas y éticas para la
prestacion de servicios Seguridad y Salud en el Trabajo antes Salud Ocupacional que para tal fin expida el Ministerio de Salud Y
Proteccion Social.( Articulo 6 Resolucién 4502 del 28 de Diciembre del 2012, il
Que se otorga y renovara la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo a los profesionales y tecnélogos universitarios en Salud |
Ocupacional, profesionales universitarios con postgrado en Salud Ocupacional a los profesionales universitarios en una o varias

areas de Salud Ocupacional, a los tecntlogos y técnico de Salud Ocupacional, todos ellos con titulos obtenidos por una Institucion |

de Educacion Superior, debidamente aprobada por el Ministerio de Educacién Nacional, (Articulo 4 Resolucién 4502 del 28 deﬁ
Diciembre del 2012.) !

1
Que las licencias de Salud Ocupacional hoy denominadas servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo tendran una vigencia de |
diez afios contados a partir de de la fecha de su expedicion y su renovacién por un termino igual y siempre y cuando se cumpla con '
los requisitos estipulados en la Resolucion 4502 del 28 de Diciembre del 2012 previa presentacion de la solicitud ante la secretaria |
de salud Departamental. i

Que las Secretarias Seccionales y Distritales de Salud, vigilaran y controlaran el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
presente Resolucion e impondran las sanciones que acarreen su incumplimiento de copformidad con las normas legales que rigen
esta materia, sin delnmento de las demas sanciones que puedan derivarse de la transgresion a las normas legales vigentes,
(Articulo 8 Resolucién 4502 del 28 de Diciembre del 2012.)

|
Que la Secretaria de Salud Departamental del Quindio expide la licencia de prestacién de servicios de Segundad y Salud en ei!
trabajo sin costo alguno en cumplimiento a lo reglamentado en la Resolucion 4502 del 28 de Diciembre del 2012 en su Articulo 7. |
i
1

Que Previo otorgamiento de la licencia para |a prestacion de servicios de Seguridad y Salud en el trabajo a las personas Juridicas
publicas o privadas solicitantes, la Secretarla de Salud Departamenlal del Quindio realizara una visita de vigilancia técnica con el fin |
de vertficar la informacion suministrada en la solicitud de la licencla y asi garantizar la calidad en la prestacion de los servicios de |

Segundad y Salud en el Trabajo en cumplimiento a lo reglameniado en la Resolucion 4502 del 28 de Diciembre del 2012 en su!:
Articulo 8

|
|




Con base en la documentacion presentada por el inleresado y previo estudio efectuado por esta Secretaria, es procedente otorgar
la Licencia para la prestacién de Servicios do Seqg

uridac y Salud en el Trabajo antes Salud Ocupacional a-
PAULA ANDREA ENCIZO QUINTERO con CC N° 1.116.258.958 expedida en: TULUA-VALLE; Con merito en lo anterior-

RESUELVE;

ARTICULO 1: Otorgar Licencia para la prestacién de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo antes Salud Ocupacional a:
PAULA ANDREA ENCIZO QUINTERO: de acuerdo con su perfil de: ADMINISTRADORA EN SALUD OCUPACIONAL, en las
areas de:

Investigacion del accidente de trabajo,
Educacién

Capacitaclién,

YYTYY

Disefto, Administracion y ejecucion del Sistema de Gestién Segurldad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La presente licencia se expide por un érmino de 10 anos. Y liene cardcter personal e intransferible y su validez aplica
para todo el Territorio Nacional.

ARTICULO 3: Toda solicitud para la prestacion de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo antes Salud Ocupacional, que el
titular de esta Licencia presente a‘Instituciones Publicas o Privadas, debera estar acompanada con copia de la presente Resolucién

ARTICULO 4: Contra la Presente Resolucion, procede el recurso de reposicién por escrito ante el SECRETARIO DE SALUD DEL
DEPARTAMENTO DEL QUINDIQ dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién, en los términos y condiciones
establecidas en el Cddigo Contencioso Administrativo.

ARﬂCULO 5: La bresente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Armenia Quindio el 15 de Febrero del 2019

-

CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA
Secretario de Salud Departamental

=

Elaboro Isabel Solante. Referente. Salud y Ambito Laboral del Deparlamento

Ceanitsl) Lo X,
En |a copa se adhieren y anulan Estampillas pro cultura por valor de $ 6. 600.0o
I

- . - ' . o, P 2., - boee L] . paw e -
p L8 S2pea su adinginin y driwidny Coiaepinds g0 JLALHOES pur vall d2 2002000,

En is copia se adhieren y anulan Estarpillas pro hospital por valor de $ 5.000.00
En la copia se aghieren y anulan Estaripillas pro universidad por valor de $ 2. 500.00

En Armenia a los 7, dias del mes de: {ACZ 0w del ano 22/ s
PAULA ANDREA ENCIZO QUINTERO con CC N° 1.116.258.958 expedida en: TULUA

N°® 63-0856 del 15 de Febrero de 2019; se le ha otorgado licencia como ADMINISTRA
i la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo antes Salud Ocupacional.

NOTIFICACION PERSONAL

i
%qum;, k.

NOTIFICADO _ NOTIFICAROR
Ne: cC 11 (280 QY &

REPUBLICA DE COLOMBIA @UINﬁ% g

-

|
!i

i
]
1

1
|
|
|
i
!

se notifica personalmente a:
-VALLE, que por medio de la Resolucion: |
DORA EN SALUD OCUPACIONAL, para |

1
1
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